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LE NOSTRE RICHIESTE:

1 Formazione come diritto universale ed esigibile di ogni
lavoratore e lavoratrice: NESSUNO/A AL LAVORO SENZA
UNA PREPARAZIONE ED UN ADDESTRAMENTO ADEGUATL
Formazione anche per i daton di lavoro & per coloro che
intendono aprire un’attivita.

2 Inserire ned programmi scolasticy, almeno delle scuole
superiorn, i3 materia di salute & sicurezza nel luoghi di la-
voro. Le ragazze ed i ragazzi che oggi sono a scuolaf/univer-
sita, saranno le lavoratrid/i lavorator, le imprenditric [gh
imprenditori, le libere professionistefi liberi professionisti
di domani. Devono poter comprendere il valore della vita
umana anche sul lavoro. Devono poter conoscere quando
& importante proteggersi e proteggere. Rispettare le
norme per la sicurezza, non & guestione burocratica ma si-
gnifica rispettare |a vita propria ed altrui.

3 Mighorare le ispezioni in gquantita, quaita e frequenza
attraverso la giusta e necassana riforma del hivello istitu-
zionale di indinizzo e programmazione, I'integrazione delle
banche dati disponibili, lo sviluppo di tutti | servizi di pre-
vennone & per 3 sicurezza nei luogin di lavoro attraverso
asSUNDIon mirate e an‘.l’]..‘.ql’H:‘Hh ad hov em hfea‘
lizzazione di una ANAGRAFE DEGL RLS/RLST consultabile e

ublzzabile presso Il sedi regional dell'INAIL

4 Investire tramite I'INAIL, nisorse sulla ncerca, sia pey
protsgpers ) avoraton e le lavoratna utifizzando 13 teono-
logia innovativa, sia per accompagnare e modlﬁd'ae ormai
velod delle modalita lavorative, per mettere al centro ka
protezione della persona.

5 Gensralizzare e rafforzare |a rappresentanza sindacale
dei lavoratori in tutti i contesti & settoni: NESSUNA

AZIENDA SENZA IL RLS/RLST!

6 Valonzarione della contrattazione come misura pre-
venzionale: tormare a contrattare gh orari, i tumi, Forganiz-
zazione del lavoro come elemento cardine di mighora-
mento continuo. LA SALUTE E LA SICUREZZA NE LUOGH
Di LAVORO CANMMMINA SULLE GAMBE DELLA NOSTRA RAP
PRESENTANZA!

7(-.; dihcazione delle imprese e patente a {:U.'m.pefde-

terminare regolarita rispetto alle norme su SSL, legalita e
piena applicazione dei CCNL PER DISBOSCARE LA GIUNGLA
DEGLU APPALTI CHE SI VINCONO COMPRIMENDO |1 COSTI
DELLA SICUREZZA!

E’ indispensabile quindi che si arrivi subito alla definizione di un Patto per la

Sicurezza e che si attivi una Cabina di Regia Permanente alla Presidenza del Consiglio
tra Governo e Parti Sociali per monitorare, ma soprattutto agire insieme.
CGIL CISL UIL, a partire da oggi, intendono promuovere un piano di assemblee e di
mobilitazione nei luoghi di lavoro e nei territori nelle forme piu opportune

FERMIAMO LA STRAGE
NEI LUOGHI DI LAVORO




