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CONSUNTIVO PREMIO DI RISULTATO GRUPPO HERA 

ANNO 2025 (CASSA 2026) 
OBIETTIVI RAGGIUNTI E SUPERATI! 

 
Il giorno 14 aprile 2026 le OO.SS. Nazionali e il Coordinamento Nazionale RSU del Gruppo 
Hera hanno incontrato l’azienda per la consuntivazione degli indicatori di redditività e 
produttività del Premio di Risultato 2026, individuati sulla base dell’accordo sindacale 
vigente, per tutto il personale del Gruppo Hera operante in Emilia-Romagna, Veneto, Friuli 
Venezia Giulia e Marche e valevole per le seguenti società: Hera S.p.A., Inrete 
Distribuzione Energia S.p.A., Heratech S.r.I, Heracquamodena, Uniflotte S.r.l., Hera Luce 
S.r.l., Hera Comm S.p.A., Hera Comm Marche S.r.l., Hera Trading S.r.l., Herambiente 
S.p.A., Fea S.r.l., Herambiente Servizi Industriali S.r.l., Hestambiente S.r.l., Marche 
Multiservizi S.p.A., Marche Multiservizi Falconara S.r.l., AcegasApsAmga S.p.A., EstEnergy 
S.p.A. 
Tutti gli indicatori hanno abbondantemente raggiunto e in parte superato gli obiettivi 
prefissati nell’accordo sindacale, questo sostanzialmente permetterà alle lavoratrici e 
ai lavoratori del Gruppo Hera di incassare, il 26 giugno 2026, importi superiori al 
100% dei valori indicati, come da tabelle allegate, ricordiamo che la tassazione del premio 
di risultato per il 2026 è del 1%, purché il premio non ecceda i 5.000 euro lordi annui e il 
reddito da lavoro dipendente dell'anno precedente non superi gli 80.000 euro lordi. 
 
Le OO.SS. Nazionali e il Coordinamento Nazionale RSU del Gruppo Hera, ritengono 
molto soddisfacenti i risultati raggiunti, risultati che attestano il grande impegno delle 
lavoratrici e dei lavoratori che contribuiscono a garantire la costante crescita del 
Gruppo Hera! 
 
Allo stesso tempo evidenziano che questi risultati sono frutto del lavoro costante che 
i delegati RSU e le Segreterie svolgono quotidianamente e che gli aumenti economici 
e i benefici, come quelli previsti dai CCNL, sono erogati a tutti i lavoratori e le 
lavoratrici a prescindere dall'adesione alle singole OO.SS. ma ci tengono a 
sottolineare che i risultati ottenuti nei vari tavoli di confronto sono possibili grazie al 
prezioso contributo dei lavoratori e delle lavoratrici iscritti/iscritte al sindacato. 
In tal senso è fondamentale per continuare a garantire questi risultati anche in futuro 
sostenere le OO.SS. attraverso nuove adesioni al sindacato. 
 
Roma, 29 aprile 2026 

 

 
 



Tabelle Importi premio di risultato 2025​
Erogato 2026 

 
 
 

HERA S.P.A. - STAFF CENTRALI (tutta Hera S.p.A., esclusa la DCR/Acqua, DCSA e TLR) 
     

 
FDGA 

 
FDE 

 
FDA 

 
PARAMETRI 

 
PREMIO 

 

Q 
QS 

Q 130 3.453,87 
Q 

8 
ASS 

A1 123 3.267,89 
AS 

7 
A1S 

A2 118 3.135,05 
A1 

6 BSS 
B1 112 2.975,64 

5 BS 

4 B1S 
B2 105 2.789,66 

3 B1 

 
2 

B2S 
C1  

100 
 

2.656,82 B2 

CS C2 

1 
C1 D1 

95 2.523,98 
  C2  D2 

 
 
 

 

 



 
 

 
FDGA 

 
FDE 

 
FDA 

 
PARAMETRI 

 
PREMIO 

Q 
QS 

Q 130 3.430,56 
Q 

8 
ASS 

A1 123 3.245,84 
AS 

7 
A1S 

A2 118 3.113,89 
A1 

6 BSS 
B1 112 2.955,56 

5 BS 

4 B1S 
B2 105 2.770,84 

3 B1 

 
2 

B2S 
C1  

100 
 

2.638,89 B2 

CS C2 

1 
C1 D1 

95 2.506,95 
 C2  D2 

 
 

 

 



 
 

 
FDGA 

 
FDE 

 
FDA 

 
PARAMETRI 

 
PREMIO 

Q 
QS 

Q 130 3.411,43 
Q 

8 
ASS 

A1 123 3.227,74 
AS 

7 
A1S 

A2 118 3.096,53 
A1 

6 BSS 
B1 112 2.939,08 

5 BS 

4 B1S 
B2 105 2.755,39 

3 B1 

 
2 

B2S 
C1  

100 
 

2.624,18 B2 

CS C2 

1 
C1 D1 

95 2.492,97 
  C2  D2 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
FDGA 

 
FDE 

 
FDA 

 
PARAMETRI 

 
PREMIO 

Q 
QS 

Q 130 3.447,50 
Q 

8 
ASS 

A1 123 3.261,86 
AS 

7 
A1S 

A2 118 3.129,27 
A1 

6 BSS 
B1 112 2.970,15 

5 BS 

4 B1S 
B2 105 2.784,52 

3 B1 

 
2 

B2S 
C1  

100 
 

2.651,92 B2 

CS C2 

1 
C1 D1 

95 2.519,32 
 C2​  D2 

 

 



 
 

FDGA FDE FDA PARAMETRI PREMIO 

Q 
QS 

Q 130 3.431,33 
Q 

8 
ASS 

A1 123 3.246,57 
AS 

7 
A1S 

A2 118 3.114,59 
A1 

6 BSS 
B1 112 2.956,22 

5 BS 

4 B1S 
B2 105 2.771,46 

3 B1 

 
2 

B2S 
C1  

100 
 

2.639,49 B2 

CS C2 

1 
C1 D1 

95 2.507,51 
  C2  D2 

 
 

 



 
 

 
FDGA 

 
FDE 

 
FDA 

 
PARAMETRI 

 
PREMIO 

Q 
QS 

Q 130 3.419,95 
Q 

8 
ASS 

A1 123 3.235,80 
AS 

7 
A1S 

A2 118 3.104,26 
A1 

6 BSS 
B1 112 2.946,42 

5 BS 

4 B1S 
B2 105 2.762,27 

3 B1 

 
2 

B2S 
C1  

100 
 

2.630,73 B2 

CS C2 

1 
C1 D1 

95 2.499,19 
 C2  D2 

 
 

 

 



 
 

FDGA FDE FDA CHIM PARAMETRI PREMIO 

Q 
QS 

Q A 130 3.453,87 
Q 

8 
ASS 

A1 B 123 3.267,89 
AS 

7 
A1S 

A2 
 

118 3.135,05 
A1 

6 BSS 
B1 C 112 2.975,64 

5 BS 

4 B1S 
B2 D 105 2.789,66 

3 B1 

 
2 

B2S 
C1  

E 
 

100 
 

2.656,82 B2 

CS C2 

1 
C1 D1 

F 95 2.523,98 
  C2  D2 

 
 

 



 
 

 
FDGA 

 
FDE 

 
FDA 

 
PARAMETRI 

 
PREMIO 

Q 
QS 

Q 130 3.453,87 
Q 

8 
ASS 

A1 123 3.267,89 
AS 

7 
A1S 

A2 118 3.135,05 
A1 

6 BSS 
B1 112 2.975,64 

5 BS 

4 B1S 
B2 105 2.789,66 

3 B1 

 
2 

B2S 
C1  

100 
 

2.656,82 B2 

CS C2 

1 
C1 D1 

95 2.523,98 
  C2  D2 

 
 

 



 
 

 
FDGA 

 
FDE 

 
FDA 

 
PARAMETRI 

 
PREMIO 

Q 
QS 

Q 130 3.453,87 
Q 

8 
ASS 

A1 123 3.267,89 
AS 

7 
A1S 

A2 118 3.135,05 
A1 

6 BSS 
B1 112 2.975,64 

5 BS 

4 B1S 
B2 105 2.789,66 

3 B1 

 
2 

B2S 
C1  

100 
 

2.656,82 B2 

CS C2 

1 
C1 D1 

95 2.523,98 
  C2  D2 

 
 
 

 

 

 
FDGA 

 
FDE 

 
FDA 

 
PARAMETRI 

 
PREMIO 

Q 
QS 

Q 130 3.428,51 
Q 

8 
ASS 

A1 123 3.243,90 
AS 

7 
A1S 

A2 118 3.112,03 
A1 

6 BSS 
B1 112 2.953,79 

5 BS 

4 B1S 
B2 105 2.769,18 

3 B1 

 
2 

B2S 
C1  

100 
 

2.637,31 B2 

CS C2 

1 
C1 D1 

95 2.505,45 
  C2  D2 

 

 



 
 

 
FDGA 

 
FDE 

 
FDA 

 
PARAMETRI 

 
PREMIO 

Q 
QS 

Q 130 3.453,87 
Q 

8 
ASS 

A1 123 3.267,89 
AS 

7 
A1S 

A2 118 3.135,05 
A1 

6 BSS 
B1 112 2.975,64 

5 BS 

4 B1S 
B2 105 2.789,66 

3 B1 

 
2 

B2S 
C1  

100 
 

2.656,82 B2 

CS C2 

1 
C1 D1 

95 2.523,98 
  C2  D2 

 
 

 



 
 

 
FDGA 

 
FDE 

 
FDA 

 
PARAMETRI 

 
PREMIO 

Q 
QS 

Q 130 3.432,02 
Q 

8 
ASS 

A1 123 3.247,21 
AS 

7 
A1S 

A2 118 3.115,21 
A1 

6 BSS 
B1 112 2.956,81 

5 BS 

4 B1S 
B2 105 2.772,01 

3 B1 

 
2 

B2S 
C1  

100 
 

2.640,01 B2 

CS C2 

1 
C1 D1 

95 2.508,01 
 C2  D2 

 
 

 

 



 
 

 
FDGA 

 
FDE 

 
FDA 

 
PARAMETRI 

 
PREMIO 

Q 
QS 

Q 130 3.453,87 
Q 

8 
ASS 

A1 123 3.267,89 
AS 

7 
A1S 

A2 118 3.135,05 
A1 

6 BSS 
B1 112 2.975,64 

5 BS 

4 B1S 
B2 105 2.789,66 

3 B1 

 
2 

B2S 
C1  

100 
 

2.656,82 B2 

CS C2 

1 
C1 D1 

95 2.523,98 
  C2  D2 

 
 

 



 
 

 
FDGA 

 
FDE 

 
FDA 

 
PARAMETRI 

 
PREMIO 

Q 
QS 

Q 130 3.453,87 
Q 

8 
ASS 

A1 123 3.267,89 
AS 

7 
A1S 

A2 118 3.135,05 
A1 

6 BSS 
B1 112 2.975,64 

5 BS 

4 B1S 
B2 105 2.789,66 

3 B1 

 
2 

B2S 
C1  

100 
 

2.656,82 B2 

CS C2 

1 
C1 D1 

95 2.523,98 
  C2  D2 

 
 

 

 



 
 

 
FDGA 

 
FDE 

 
FDA 

 
PARAMETRI 

 
PREMIO 

Q 
QS 

Q 130 3.417,44 
Q 

8 
ASS 

A1 123 3.233,42 
AS 

7 
A1S 

A2 118 3.101,98 
A1 

6 BSS 
B1 112 2.944,25 

5 BS 

4 B1S 
B2 105 2.760,24 

3 B1 

 
2 

B2S 
C1  

100 
 

2.628,80 B2 

CS C2 

1 
C1 D1 

95 2.497,36 
 C2  D2 

 
 

 

 



 
 

 
FDGA 

 
FDE 

 
FDA 

 
PARAMETRI 

 
PREMIO 

Q 
QS 

Q 130 3.406,03 
Q 

8 
ASS 

A1 123 3.222,63 
AS 

7 
A1S 

A2 118 3.091,63 
A1 

6 BSS 
B1 112 2.934,43 

5 BS 

4 B1S 
B2 105 2.751,03 

3 B1 

 
2 

B2S 
C1  

100 
 

2.620,02 B2 

CS C2 

1 
C1 D1 

95 2.489,02 
 C2  D2 

 
 

 

 



 
 

 
FDGA 

 
FDE 

 
FDA 

 
PARAMETRI 

 
PREMIO 

Q 
QS 

Q 130 3.402,88 
Q 

8 
ASS 

A1 123 3.219,65 
AS 

7 
A1S 

A2 118 3.088,77 
A1 

6 BSS 
B1 112 2.931,71 

5 BS 

4 B1S 
B2 105 2.748,48 

3 B1 

 
2 

B2S 
C1  

100 
 

2.617,60 B2 

CS C2 

1 
C1 D1 

95 2.486,72 
C2 D2 
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